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Oggetto: Selezioni per Iattribuzione dell’incentivo una tantum di cui allart. 29, comma 19, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240 per gli Anni 2011, 2012 e 2013.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168
Visto lo Statuto dell'Universita di Trieste;

Richiamati gli articoli 36 e 38 del DPR 11 luglio 1980 n. 382 in materia di progressicne economica nel ruclo
dei professori e nel ruolo dei ricercatori;

Richiamato I'art. 9, comma 21, del DL 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni in Legge 30 luglio
2010, n. 122 che ha disposto per gli anni 2011, 2012 e 2013 la disapplicazione dei meccanismidi adeguamento
retributivo e di progressione automatica degli stipendi dei professori e dei ricercatori universitari;

Richiamata altresi I'art. 29, comma 19, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 che autorizza la spesa per gli
anni 2011, 2012 e 2013 per dare attuazione a quanto disposto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della medesima
legge, e fermo restando quanto previsto dall’articolo 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lugtio 2010, n. 122, prevedendo altresi che con apposito decreto
del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, adottato di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze siano indicati criteri e modalita per I'attuazione ai fini della ripartizione delle risorse tra gli
atenei e la selezione dei destinatari dell'intervento secondo criteri di merito accademico e scientifico;

Richiamato il Decreto interministeriale 21 luglio 2011, n. 314, recante “Criteri e modalit3 per la ripartizione
delle risorse e per la selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento secondo criteri di merito
accademico e scientifico- art. 29, comma 19, legge 30 dicembre 2010, n. 240" per I'anno 2011;

Richiamato il Decreto ministeriale 26 luglic 2013, n. 665 recante “Criteri e modalita per il riparto tra gli atenei
delle risorse relative agli anni 2012 e 2013 e per la selezione dei professori e ricercatori destinatari
dell'intervento secondo criteri di merito accademico e scientifico, a norma dell’articolo 29, comma 19, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” per gli anni 2012 e 2013;

Preso atto che, per ciascuna annualit, le risorse sono ripartite fra le universita in maniera proporzionale aila
consistenza numerica complessiva dei soggetti ammissibili all'intervento, in servizio presso ciascuna di esse
e che sono da queste attribuite, fino ad esaurimento, ai professori e ricercatori che si sono collocati in
posizione utile nella graduatoria e comunque nel limite del cinquanta per cento dei soggetti ammissibili per
ciascun ruclo e fascia;

Considerato che i procedimenti di selezione, basati sulla valutazione comparativa dei candidati, sono
disciplinati dall'universita con proprio regolamento, con criteri e procedimenti distinti per ruolo e per fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17 ottobre 2014 (punto 6-A dell’0dG), che ha
approvato il Regolamento per I'attribuzione di detti incentivi, emanato con Decreto Rettorale 1144/2014
prot. 22937 del 29 ottobre 2014 ed entrato in vigore il 30 ottobre 2014 {da qui semplicemente
“Regolamento”);



Considerato che le risorse assegnate all’Universit3 degli Studi di Trieste per gli incentivi in argomento ed i
soggetti ammissibili ai sensi delle predette norme sono:

risorse assegnate e soggetti ammissibili
Risorse T
Anno otale soggetti

assegnate ammissibili
2011 257.761 399
2012 504.135 303
2013 646.742 351

DECRETA

ART. 1. Indizione delle procedure

1.1 Sono indette nove procedure di selezione per lattribuzione dell’incentivo una tantum di cui allart. 29,
comma 189, della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 come di seguito indicato:

per I'anno 2011:

o professori di | fascia

o professori di Il fascia

o ricercatori universitari
per l'anno 2012:

o professoridil fascia

o professori di )l fascia

o ricercatori universitari
Per {'anno 2013:

o professori di | fascia

o professoridi |l fascia

o ricercatori universitari

Art. 2 — Requisiti di ammissione.

2.1 Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i professori e i ricercatori che per ciascuna
annualita sono in possesso dei seguenti requisiti:

a} Anzianita di servizio

per I'anno 2011 soeno ammissibili all'intervento i professori e ricercatori che avrebbero maturato
neli'anno 2011 ia progressione biennale deilo stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli36 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di
cui all'art. 9, comma 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 {uglio 2010, n. 122.

per 'anno 2012 sono ammissibili all'intervento i professori e ricercatori che avrebbero maturato nel
2012 la progressione biennaie dello stipendic per classi e scatti, ai sensi degli articoli 36 e 38 del
decreto del Presidente delia Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, in assenza delie disposizioni di cui
all'art. 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, daila
legge 30 luglio 2010, n. 122.

per I'anno 2013 sono ammissibili all'intervento i professori e ricercatori che avrebbero maturato nel
2013 la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti, ai sensi degli articoli 36 e 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglic 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui



allart. 9, comma 21, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con madificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122.

b} Altri requisiti
Alle procedure di cui all'art. 1 sono ammissibili i candidati che, oltre ai requisiti di servizio, siano in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- abbiano produzione scientifica, vale a dire siano considerati “attivi”.
Ai fini della presente procedura di selezione, per essere considerato attivo un professore o un
ricercatore deve avere inserito nel catalogo U-GOV Ricerca, in stato “definitivo”, almeno una
pubblicazione, riferita al triennio di riferimento, appartenente ad una delle seguenti categorie:
“Articolo in rivista” “Recensione critica”, “Nota a sentenza”, “Bibliografia critica”, “Capitolo di libro”,
“Voce di dizionario o enciclopedia”, “Scheda su catalogo”, “Articolo per esteso su atti di convegno”,
“Meonografia o trattato scientifico”, “Edizione critica”, “Catalogo”, “Curatela”, “Traduzione di articolo
su rivista”, “Traduzione di articolo su libro”, “Traduzione di monografia”, “Traduzione critica di
monografia”, “Brevetto”, “Prodotto cartografico”;

- abbiano assolto i propri doveri didattici istituzionali nei corsi di laurea, di laurea magistrale, di
dottorato di ricerca, scuole di specializzazione e corsi di tirocinio formativo attivo {TFA) o similari,
come dimostrato dall’autocertificazione sulla base dei registri delle lezioni gia presentati;

- abbiano presentato le relazioni sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte,
ai sensi dell’art. 6, comma 14, deila legge n. 240/210 e delle norme previgenti in materia.

2.2. Sono esclusi dalla partecipazione all'attribuzione dell'incentivo del presente Bando i professori e i
ricercatori che:

- alla data di maturazione della classe/scatto risultino in regime di im pegno a tempo definito;

- siano incorsi in sanzioni disciplinari nel triennio precedente alla maturazione del beneficio.

Art. 3 — Ammissione allz procedura di selezione
3.1 Per essere ammessi alle procedure di selezione i soggetti in possesso dei requisiti devono presentare
domanda di partecipazione.

3.2 La domanda di partecipazione deve essere conforme al “Modello di domanda” allegato al presente
Decreto sub “1”, di cui costituisce parte integrante.

3.3 Con la domanda di partecipazione il candidato conferisce all'Universita tutte le informazioni relative ai
requisiti oggetto di valutazione ed attribuzione di punteggio previsti dal Regolamento. Tale dichiarazione &
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

3.3 La domanda di partecipazione dovra avvenire con le seguenti modalita:

1°. accesso alla procedura telematica resa disponibile sul sito di Ateneo alla pagina:
http://www.units.it/art29 e compilazione dell'apposito modulo on-line per la procedura di interesse
riferita all’anno di maturazione dello scatto.
fl modulo on-line va stampato prima del suo invio telematico al fine di disporre della domanda in
formato cartaceo, gia compilata, e solo da sottoscrivere.

2°. presentazione alla Segreteria amministrativa del Dipartimento di afferenza della domanda in formato
cartaceo {stampa del modulo on-line) sottoscritta dal candidatc in originale e per esteso,
accompagnata da fotocopia di un documento in corso di validita.
| candidati cessati dal servizio potranno presentare la domanda anche presso gii uffici
dell’Amministrazione Centrale consegnandola alla Divisione i Risorse Umane, Sezione Servizi al
personale docente, Piazzale Europa 1, 34127 Trieste (Edificio A — piano terra — ala sinistra) nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.



3.5 Il candidato che intenda partecipare a piu di una procedura di selezione deve presentare una distinta
domanda per ogni procedura.

3.4 L'accesso alla procedura telematica sara possibile

dal giorno 5 novembre 2014 dalle ore 12.00 e fino al termine perentorio del giorno 16 novembre 2014
alle ore 24.00.

3.5 Le domande in formato cartaceo dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno 20
novembre 2014.

Art. 4 — Motivi di esclusione
4.1 Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione, di cui al precedente art. 2
- la presentazione della domanda oltre i termini stabiliti al precedente art. 3
- la mancata sottoscrizione della domanda in formato cartaceo

- ogni aitro caso di non conformita ai contenuti del presente bando.

4.2 | candidati sono ammessi alle procedure di selezione con riserva.

4.3 L'Amministrazione si riserva di procedere, anche su richiesta della Commissione di valutazione, a controlli
a campione sul contenuto delle dichiarazioni rese in autocertificazione.

4.4 U'Universita procedera alla verifica del possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 ed alla verifica
delle dichiarazioni rese per i soli candidati che si collocheranno in posizione utile nelle graduatorie per
Yaccesso all'incentivo unag tantum. |l mancato possesso dei requisiti e dichiarazioni non conformi
comporteranno I'esclusione dalla graduatoria.

Art. 5 — Costituzione della Commissione
5.1. Per tutte le procedure indette, con Decreto Rettorale & nominata un’unica Commissione di valutazione.

5.2. La Commissione & composta da tre docenti di ruolo, uno per settore ERC, nel rispetto del principio di
parita di genere.

5.3 Lla Commissione deve concludere i propri lavori entro 20 giorni dal termine di presentazione delie
domande di partecipazione in formato cartaceo, stabilito al precedente art. 3.5.

5.4 La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale previa autorizzazione del
Rettore.

Art. 6 — Procedimento di valutazione e graduatorie

6.1 La Commissione attribuisce ai candidati i punteggi previsti dal Regoiamento, secondo le dichiarazioni
rilasciate con la domanda di partecipazione.

6.2 La Commissione forma le graduatorie relative a ciascuna delie procedure indette seguendo in ordine
decrescente il punteggio assegnato e con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze di cui alart. 5
comma 7 del Regolamento.

6.3 La graduatoria e gli atti della Commissione sono approvati con Decreto Rettorale. Del’elenco dei
candidati destinatari dellincentivo sara data notizia mediante pubblicazicne all’Albo dell’Ateneo.

6.4 Entro 10 giorni dalla pubblicazione, chi vi ha interesse pud inoltrare reclamo scritto al Magnifico Rettore
per eventuali errori materiali riscontrati. Qualora sia necessario procedere alla rettifica della graduatoria, la



stessa sara nuovamente approvata con Decreto Rettorale. Se Felenco dei candidati destinatari dellincentivo
fosse per questa ragione soggetto a variazioni, il medesimo sara ripubblicato all'Albo dell’Ateneo.

Art. 7 — Comunicazioni ai candidati
7.1 LU'Universita comunichera con i candidati in servizio 2 mezzo mail, indirizzando le comunicazioni alla
casella di posta elettronica istituzionale del candidato.

7.2 Per i candidati cessati dal servizio I'Universita comunichera usando i recapiti indicati dal candidzato in
calce alla domanda.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
8.1 Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione delle procedure di selezione di cui al presente bando.

8.2 Il trattamento dei dati avverra con procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica dell’interessato.

8.3 Il'titolare del trattamento dei dati, ivi compresi quelli contenuti nelie banche dati automatizzate o
cartacea, & I'Universita degli Studi di Trieste, con sede in Piazzale Europa n. 1, 34127 - Trieste.

05 Nov, 2014 Il Magnifico Rettore




Divisione llI
Sezione Servizi al Personale Docente
P.le Europa, 1 - 34127 Trieste

Domanda di partecipazione alla procedura per I'attribuzione dell'incentivo “una tantum” ex art. 29,
comma 19, L 240/2010 per I'anno di maturazione teorica della classe/scatto del 2011.

1. Anagrafica

Anagrafica N° di | |

matricola

Nome

Settore concorsuale

| |
Cognome | |
| |
| |

SSD

2. Settore ERC di appartenenza:
[~]

3. Specificare eventuali periodi di esenzione del servizio (cfr. Art 3.2 del regolamento)

Congedo |

maternita
(indicare
dal... al...)

Congedo |

parentale
(indicare
dal... al...)

Altre |

tipologie di
congedo
(specificare
la tipologia
e indicare il
periodo)

Eventuali |

altre
informazioni

4. Dichiaro che avrei maturato la classe/scatto, ai sensi degli art. 36 e 38 del DPR 382/1980,
in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 21, del DL 78/2010, convertito con
modificazioni, della legge 122/2010 (blocco degli automatismi stipendiali), nell’anno 2011:

[=]



5. Dichiaro che la qualifica da me rivestita al momento della maturazione della
classe/scatto di cui al punto precedente era:

El

6. In base a quanto previsto dall'art.2 del regolamento, sono ammessi alla procedura i
candidati i quali, nel triennio di riferimento 1.1.2008 — 31.12.2010, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) abbiano produzione scientifica, vale a dire siano considerati “attivi”. Ai fini della
presente procedura di selezione, per essere considerato attivo un professore o un
ricercatore deve avere inserito nel catalogo U-GOV Ricerca, in stato “definitivo”, almeno
una pubblicazione, riferita al triennio di riferimento, appartenente ad una delle seguenti
categorie: “Articolo in rivista” “Recensione critica”, “Nota a sentenza”, “Bibliografia
critica”, “Capitolo di libro”, “Voce di dizionario o enciclopedia”, “Scheda su catalogo”,
“Articolo per esteso su atti di convegno”, “Monografia o trattato scientifico”, “Edizione
critica”, “Catalogo”, “Curatela”, “Traduzione di articolo su rivista”, “Traduzione di articolo
su libro”, “Traduzione di monografia”, “Traduzione critica di monografia”, “Brevetto”,
“Prodotto cartografico”;

b) abbiano assolto i propri doveri didattici istituzionali nei corsi di laurea, di laurea
magistrale, di dottorato di ricerca, scuole di specializzazione e corsi di tirocinio formativo
attivo (TFA) o similari, come dimostrato dall’autocertificazione sulla base dei registri delle
lezioni gia presentati;

c) abbiano presentato le relazioni sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e
gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge n. 240/210 e delle norme
previgenti in materia;

d) alla data di maturazione della classe/scatto siano risultati in regime di impegno a tempo
pieno;

e) non siano incorsi in sanzioni disciplinari nel triennio precedente alla maturazione del
beneficio.

Dichiaro di possedere tali requisiti.

[=]

7. Indicare il numero totale di ore di attivita didattica ufficiale (indicare 0 se nell'anno di
riferimento non si era titolari di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni
accademici precedenti a quello in cui si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e
PA e art 5.3 per RU). Assumendo che I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del
triennio va calcolato con riferimento alla data della propria presa di servizio. Per prese di
servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre anni accademici vanno dal 2007/2008 al
2009/2010; per prese di servizio dal 1 novembre al 31 dicembre i tre anni accademici
vanno dal 2008/2009 al 2010/2011.

N° ore
Primo anno academico
(2007/2008 oppure 2008/2009 a seconda della
presa di servizio

E.



Secondo anno academico N° ore
(2008/2009 oppure 2009/2010 a

=
seconda della presa di servizio) [LJ
Terzo anno academico N° ore
(2009/2010 oppure 2010/2011 a

seconda della presa di servizio) E

8. Indicare il numero totale di iscritti a tutti i corsi di | e Il livello di cui il richiedente & stato
titolare nel triennio di riferimento (indicare 0 se nell'anno di riferimento non si era titolari
di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni accademici precedenti a quello in cui
si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e PA e art 5.3 per RU). Assumendo che
I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del triennio va calcolato con riferimento alla
data della propria presa di servizio. Per prese di servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre
anni accademici vanno dal 2007/2008 al 2009/2010; per prese di servizio dal 1 novembre al
31 dicembre i tre anni accademici vanno dal 2008/2009 al 2010/2011

N° totale di iscritti ai corsi

Primo anno m
academico

(2007/2008 oppure

2008/2009 a seconda

della presa di

servizio)

Secondo anno E{
academico

(2008/2009 oppure

2009/2010 a seconda

della presa di

servizio)

Terzo anno E{
academico

(2009/2010 oppure

2010/2011 a seconda

della presa di

servizio)

9. E’ stato relatore di lauree triennali nel triennio di riferimento?

[=]

10. E’ stato relatore di lauree specialistiche / magistrali o a ciclo unico nel triennio di
riferimento?



[=]

11. E’ stato relatore di dottorato o scuola specializzazione nel triennio di riferimento?

[=]

12. Indicare la tipologia di settore concorsuale al quale si appartiene.

E

13. Se appartiene ad un settore concorsuale bibliometrico, indicare i valori di riferimento
delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori ottenuti direttamente
dalle banche dati bibliometriche (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento). Gli anni di riferimento
per la ricerca sono 2008, 2009 e 2010:

Mediana ANVUR # | |
articoli normalizzati

Mediana ANVUR # | |
citazioni normalizzate

N° totale articoli | |
pubblicati nel triennio
di riferimento

N° citazioni relative | |
agli articoli di cui
sopra sino alla data di

pubblicazione del
bando

14. Se appartiene ad un settore concorsuale non bibliometrico, indicare i valori di
riferimento delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori relativi alla
propria produzione come dal catalogo UGOV di UNITS (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento).
Gli anni di riferimento per la ricerca sono 2008, 2009 e 2010:

Mediana ANVUR # | |
libri normalizzati

Mediana ANVUR # | |
articoli su rivista e

capitoli di libri

normalizzati

N° totale libri a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di
riferimento

N° totale articoli su
rivista dotata di ISSN
e capitoli di libro a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di
riferimento




15. Indicare di seguito le posizioni ricoperte nei progetti di ricerca nel triennio di
riferimento 2008 - 2010.

Progetti in corso nel triennio di riferimento

coordinatore nazionale PRIN/FIRB finanziato [T}
responsabile di unita locale PRIN/FIRB finanziato E
coordinatore progetti europei (Programmi Quadro Ricerca e altri E
fondi competitivi da Commissione) finanziato

responsabile unita locale progetti europei (Programmi Quadro E
Ricerca e altri fondi competitivida Commissione) finanziato

coordinatore di progetti europei (altri programmi) finanziato E}
responsabile di unita locale progetti europei (altri programmi) E

finanziato

[«]

coordinatore di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

responsabile di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e EJ‘
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza EJ'
nazionale e internazionale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza almeno [+]
nazionale (altri fondi)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza {L;
regionale e locale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza regionale E}
o locale (altri fondi).

partecipazione ai progetti di ricerca delle tipologie indicate E
altro (specificare attivita) [~]

Altro (specificare attivita)

16. Indicare di seguito, per gli anni di riferimento, gli incarichi ricoperti (in numero di mesi
per ciascun incarico):

2008 2009 2010
Rettore = = []
Prorettore = = E

Collaboratore del Rettore verificare pre e post riforma = = =
Delegato del Rettore i= = —
Preside di Facolta/Direttore di Dipartimento ante Statuto 2011 = = =
Direttore di Dipartimento post Statuto 2011 = = =
Direttore vicario post Statuto 2011 =] = (v
Delegato didattica e ricerca di Dipartimento post Statuto 2011 =] i E

=

Componente di organo di governo, esclusi quelli di diritto (CdA, SA) =] =



Presidente/Coordinatore di corso di studio = i= =
Coordinatore di dottorati di ricerca =
Direttore di scuole di specializzazione = =
Delegato Erasmus di Dipartimento/Facolta = =
Coordinatore scambi internazionali =
Nucleo di valutazione = E
Commissione per la Valutazione della Ricerca =] = [+]
Componente della Commissione redigente lo Statuto =] - E

Altro (specificare anno e attivita) i=

Altro (specificare anno, attivita e n° di mesi)

17. DICHIARO DI ESSERE INFORMATO, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 che:

1. | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per I'’eventuale
procedimento di trattamento di carriera.

2. 1l conferimento é obbligatorio per poter partecipare al procedimento

3. ll titolare del trattamento é I’Universita di Trieste nella figura del suo legale
rappresentate, prof. Maurizio Fermeglia, rettore dell’Universita di Trieste.

4. In ogni momento potro esercitare i miei diritti nei confronti del titolare del trattamento,
ai sensi dell’art. 7 del DL 196/2003.

5. Tutte le dichiarazioni rilasciate con la presente istanza sono rese sotto la propria
responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle disposizioni penali in materia
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000.

6. L’Amministrazione, anche su richiesta della Commissione di valutazione potra
effettuare controlli a campione sul contenuto delle dichiarazioni rese in autocertificazione.
7. La domanda per essere ritenuta ammissibile deve essere stampata, firmata e
consegnata in Segreteria del Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di
identita valido.

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA:
[=]

18. Indicare di seguito I'indirizzo al quale inviare le comunicazioni inerenti la procedura (la
richiesta é rivolta ai soli docenti cessati dal servizio)




ATTENZIONE:

PRIMA DI INVIARE, STAMPARE IL QUESTIONARIO. Poi firmarlo e consegnarlo in Segreteria di
Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di identita valido.

INVIA IL QUESTIONARIO DEFINITIVO

https://it.surveymonkey.com/s/domanda incentivo 2011 05/11/2014



Divisione llI
Sezione Servizi al Personale Docente
P.le Europa, 1 - 34127 Trieste

Domanda di partecipazione alla procedura per I'attribuzione dell'incentivo “una tantum” ex art. 29,
comma 19, L 240/2010 per I'anno di maturazione teorica della classe/scatto del 2012.

1. Anagrafica

Anagrafica N° di | |
matricola

Nome

Settore concorsuale

|
Cognome |
|
|

SSD

2. Settore ERC di appartenenza:
[=]

3. Specificare eventuali periodi di esenzione del servizio (cfr. Art 3.2 del regolamento)

Congedo |

maternita
(indicare
dal... al...)

Congedo |

parentale
(indicare
dal... al...)

Altre |

tipologie di
congedo
(specificare
la tipologia
e indicare il
periodo)

Eventuali |

altre
informazioni

4. Dichiaro che avrei maturato la classe/scatto, ai sensi degli art. 36 e 38 del DPR 382/1980,
in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 21, del DL 78/2010, convertito con
modificazioni, della legge 122/2010 (blocco degli automatismi stipendiali), nell’anno 2012:

[=]



5. Dichiaro che la qualifica da me rivestita al momento della maturazione della
classe/scatto di cui al punto precedente era:

El

6. In base a quanto previsto dall'art.2 del regolamento, sono ammessi alla procedura i
candidati i quali, nel triennio di riferimento 1.1.2009 — 31.12.2011, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) abbiano produzione scientifica, vale a dire siano considerati “attivi”. Ai fini della
presente procedura di selezione, per essere considerato attivo un professore o un
ricercatore deve avere inserito nel catalogo U-GOV Ricerca, in stato “definitivo”, almeno
una pubblicazione, riferita al triennio di riferimento, appartenente ad una delle seguenti
categorie: “Articolo in rivista” “Recensione critica”, “Nota a sentenza”, “Bibliografia
critica”, “Capitolo di libro”, “Voce di dizionario o enciclopedia”, “Scheda su catalogo”,
“Articolo per esteso su atti di convegno”, “Monografia o trattato scientifico”, “Edizione
critica”, “Catalogo”, “Curatela”, “Traduzione di articolo su rivista”, “Traduzione di articolo
su libro”, “Traduzione di monografia”, “Traduzione critica di monografia”, “Brevetto”,
“Prodotto cartografico”;

b) abbiano assolto i propri doveri didattici istituzionali nei corsi di laurea, di laurea
magistrale, di dottorato di ricerca, scuole di specializzazione e corsi di tirocinio formativo
attivo (TFA) o similari, come dimostrato dall’autocertificazione sulla base dei registri delle
lezioni gia presentati;

c) abbiano presentato le relazioni sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e
gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge n. 240/210 e delle norme
previgenti in materia;

d) alla data di maturazione della classe/scatto siano risultati in regime di impegno a tempo
pieno;

e) non siano incorsi in sanzioni disciplinari nel triennio precedente alla maturazione del
beneficio.

Dichiaro di possedere tali requisiti.
=]
[

7. Indicare il numero totale di ore di attivita didattica ufficiale (indicare 0 se nell'anno di
riferimento non si era titolari di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni
accademici precedenti a quello in cui si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e
PA e art 5.3 per RU). Assumendo che I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del
triennio va calcolato con riferimento alla data della propria presa di servizio. Per prese di
servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre anni accademici vanno dal 2008/2009 al
2010/2011; per prese di servizio dal 1 novembre al 31 dicembre i tre anni accademici
vanno dal 2009/2010 al 2011/2012.

N° ore
Primo anno academico {L}
(2008/2009 oppure 2009/2010 a
seconda della presa di servizio)



Secondo anno academico

N° ore
(2009/2010 oppure 2010/2011 a
seconda della presa di servizio) ILF
Terzo anno academico N° ore
(2010/2011 oppure 2011/2012 a
seconda della presa di servizio) E

8. Indicare il numero totale di iscritti a tutti i corsi di | e Il livello di cui il richiedente & stato
titolare nel triennio di riferimento (indicare 0 se nell'anno di riferimento non si era titolari
di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni accademici precedenti a quello in cui
si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e PA e art 5.3 per RU). Assumendo che
I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del triennio va calcolato con riferimento alla
data della propria presa di servizio. Per prese di servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre
anni accademici vanno dal 2008/2009 al 2010/2011; per prese di servizio dal 1 novembre al
31 dicembre i tre anni accademici vanno dal 2009/2010 al 2011/2012.

N° totale di iscritti ai corsi

Primo anno [+]
academico

(2008/2009 oppure

2009/2010 a seconda

della presa di

servizio)

Secondo anno E{
academico

(2009/2010 oppure

2010/2011 a seconda

della presa di

servizio)

Terzo anno [+]
academico

(2010/2011 oppure

2011/2012 a seconda

della presa di

servizio)

9. E’ stato relatore di lauree triennali nel triennio di riferimento?

[=]

10. E’ stato relatore di lauree specialistiche / magistrali o a ciclo unico nel triennio di
riferimento?

=]



11. E’ stato relatore di dottorato o scuola specializzazione nel triennio di riferimento?

[

12. Indicare la tipologia di settore concorsuale al quale si appartiene.

[I—1

[~]

13. Se appartiene ad un settore concorsuale bibliometrico, indicare i valori di riferimento
delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori ottenuti direttamente
dalle banche dati bibliometriche (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento). Gli anni di riferimento
per la ricerca sono 2009, 2010 e 2011:

Mediana ANVUR # | |
articoli normalizzati

Mediana ANVUR # | |
citazioni normalizzate

N° totale articoli | |
pubblicati nel triennio

di riferimento

N° citazioni relative | |
agli articoli di cui

sopra sino alla data di
pubblicazione del
bando

14. Se appartiene ad un settore concorsuale non bibliometrico, indicare i valori di
riferimento delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori relativi alla
propria produzione come dal catalogo UGOV di UNITS (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento).
Gli anni di riferimento per la ricerca sono 2009, 2010 e 2011:

Mediana ANVUR # | |
libri normalizzati

Mediana ANVUR # | |
articoli su rivista e

capitoli di libri

normalizzati

N° totale libri a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di
riferimento

N° totale articoli su |
rivista dotata di ISSN

e capitoli di libro a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di

riferimento

15. Indicare di seguito le posizioni ricoperte nei progetti di ricerca nel triennio di
riferimento 2009 - 2011.



Progetti in corso nel triennio di riferimento

coordinatore nazionale PRIN/FIRB finanziato

]

responsabile di unita locale PRIN/FIRB finanziato

coordinatore progetti europei (Programmi Quadro Ricerca e altri
fondi competitivi da Commissione) finanziato

[ G0

responsabile unita locale progetti europei (Programmi Quadro
Ricerca e altri fondi competitivi da Commissione) finanziato

coordinatore di progetti europei (altri programmi) finanziato E
responsabile di unita locale progetti europei (altri programmi) E}
finanziato

coordinatore di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e E
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

responsabile di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e EJ‘
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza E
nazionale e internazionale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza almeno E
nazionale (altri fondi)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza [~]
regionale e locale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza regionale [&i
o locale (altri fondi).

partecipazione ai progetti di ricerca delle tipologie indicate E
altro (specificare attivita) [+]

Altro (specificare attivita)

16. Indicare di seguito, per gli anni di riferimento, gli incarichi ricoperti (in numero di mesi
per ciascun incarico):

2009 2010 2011
Rettore = T E
Prorettore =] — E
Collaboratore del Rettore verificare pre e post riforma = =
Delegato del Rettore i= = -
Preside di Facolta/Direttore di Dipartimento ante Statuto 2011 = = =
Direttore di Dipartimento post Statuto 2011 = = =
Direttore vicario post Statuto 2011 =] E
Delegato didattica e ricerca di Dipartimento post Statuto 2011 =] i E
Componente di organo di governo, esclusi quelli di diritto (CdA, SA) =] = E
Presidente/Coordinatore di corso di studio = = -

Coordinatore di dottorati di ricerca b



Direttore di scuole di specializzazione

Delegato Erasmus di Dipartimento/Facolta
Coordinatore scambi internazionali

Nucleo di valutazione

Commissione per la Valutazione della Ricerca
Componente della Commissione redigente lo Statuto

Altro (specificare anno e attivita)

Altro (specificare anno, attivita e n° di mesi)

17. DICHIARO DI ESSERE INFORMATO, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 che:

1. | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’lambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per I'’eventuale
procedimento di trattamento di carriera.

2. 1l conferimento é obbligatorio per poter partecipare al procedimento

3. Il titolare del trattamento e I’Universita di Trieste nella figura del suo legale
rappresentate, prof. Maurizio Fermeglia, rettore dell’Universita di Trieste.

4. In ogni momento potro esercitare i miei diritti nei confronti del titolare del trattamento,
ai sensi dell’art. 7 del DL 196/2003.

5. Tutte le dichiarazioni rilasciate con la presente istanza sono rese sotto la propria
responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle disposizioni penali in materia
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000.

6. L’Amministrazione, anche su richiesta della Commissione di valutazione potra
effettuare controlli a campione sul contenuto delle dichiarazioni rese in autocertificazione.
7. La domanda per essere ritenuta ammissibile deve essere stampata, firmata e
consegnata in Segreteria del Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di
identita valido.

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA:
|T’

18. Indicare di seguito I'indirizzo al quale inviare le comunicazioni inerenti la procedura (la
richiesta é rivolta ai soli docenti cessati dal servizio)

ATTENZIONE:



PRIMA DI INVIARE, STAMPARE IL QUESTIONARIO. Poi firmarlo e consegnarlo in Segreteria di
Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di identita valido.

INVIA IL QUESTIONARIO DEFINITIVO



Divisione llI
Sezione Servizi al Personale Docente
P.le Europa, 1 - 34127 Trieste

Domanda di partecipazione alla procedura per I'attribuzione dell'incentivo “una tantum” ex art. 29,
comma 19, L 240/2010 per 'anno di maturazione teorica della classe/scatto del 2013.

1. Anagrafica

Anagrafica N° di | |
matricola

Nome

Settore concorsuale

|
Cognome |
|
|

SSD

2. Settore ERC di appartenenza:
[=]

3. Specificare eventuali periodi di esenzione del servizio (cfr. Art 3.2 del regolamento)

Congedo |

maternita
(indicare
dal... al...)

Congedo |

parentale
(indicare
dal... al...)

Altre |

tipologie di
congedo
(specificare
la tipologia
e indicare il
periodo)

Eventuali |

altre
informazioni

4. Dichiaro che avrei maturato la classe/scatto, ai sensi degli art. 36 e 38 del DPR 382/1980,
in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 21, del DL 78/2010, convertito con
modificazioni, della legge 122/2010 (blocco degli automatismi stipendiali), nell’anno 2013:

[=]



5. Dichiaro che la qualifica da me rivestita al momento della maturazione della
classe/scatto di cui al punto precedente era:

El

6. In base a quanto previsto dall'art.2 del regolamento, sono ammessi alla procedura i
candidati i quali, nel triennio di riferimento 1.1.2010 — 31.12.2012, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) abbiano produzione scientifica, vale a dire siano considerati “attivi”. Ai fini della
presente procedura di selezione, per essere considerato attivo un professore o un
ricercatore deve avere inserito nel catalogo U-GOV Ricerca, in stato “definitivo”, almeno
una pubblicazione, riferita al triennio di riferimento, appartenente ad una delle seguenti
categorie: “Articolo in rivista” “Recensione critica”, “Nota a sentenza”, “Bibliografia
critica”, “Capitolo di libro”, “Voce di dizionario o enciclopedia”, “Scheda su catalogo”,
“Articolo per esteso su atti di convegno”, “Monografia o trattato scientifico”, “Edizione
critica”, “Catalogo”, “Curatela”, “Traduzione di articolo su rivista”, “Traduzione di articolo
su libro”, “Traduzione di monografia”, “Traduzione critica di monografia”, “Brevetto”,
“Prodotto cartografico”;

b) abbiano assolto i propri doveri didattici istituzionali nei corsi di laurea, di laurea
magistrale, di dottorato di ricerca, scuole di specializzazione e corsi di tirocinio formativo
attivo (TFA) o similari, come dimostrato dall’autocertificazione sulla base dei registri delle
lezioni gia presentati;

c) abbiano presentato le relazioni sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e
gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge n. 240/210 e delle norme
previgenti in materia;

d) alla data di maturazione della classe/scatto siano risultati in regime di impegno a tempo
pieno;

e) non siano incorsi in sanzioni disciplinari nel triennio precedente alla maturazione del
beneficio.

Dichiaro di possedere tali requisiti.
=]
[

7. Indicare il numero totale di ore di attivita didattica ufficiale (indicare 0 se nell'anno di
riferimento non si era titolari di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni
accademici precedenti a quello in cui si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e
PA e art 5.3 per RU). Assumendo che I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del
triennio va calcolato con riferimento alla data della propria presa di servizio. Per prese di
servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre anni accademici vanno dal 2009/2010 al
2011/2012; per prese di servizio dal 1 novembre al 31 dicembre i tre anni accademici
vanno dal 2010/2011 al 2012/2013.

N° ore
Primo anno academico {L}
(2009/2010 oppure 2010/2011 a seconda
della presa di servizio)



Secondo anno academico
(2010/2011 oppure 2011/2012 a seconda della

presa di servizio)

Terzo anno academico
(2011/2012 oppure 2012/2013 a seconda
della presa di servizio)

N° ore

N° ore

8. Indicare il numero totale di iscritti a tutti i corsi di | e Il livello di cui il richiedente & stato
titolare nel triennio di riferimento (indicare 0 se nell'anno di riferimento non si era titolari
di corsi). Il periodo considerato concerne i tre anni accademici precedenti a quello in cui
si sarebbe maturata la classe (vedi art. 5.2 per PO e PA e art 5.3 per RU). Assumendo che
I’AA inizia con il 1° novembre, il primo anno del triennio va calcolato con riferimento alla
data della propria presa di servizio. Per prese di servizio dal 1 gennaio al 31 ottobre i tre
anni accademici vanno dal 2009/2010 al 2011/2012; per prese di servizio dal 1 novembre al
31 dicembre i tre anni accademici vanno dal 2010/2011 al 2012/2013.

Primo anno
academico
(2009/2010 oppure
2010/2011 a seconda
della presa di
servizio)

Secondo anno
academico
(2010/2011 oppure
2011/2012 a seconda
della presa di
servizio)

Terzo anno
academico
(2011/2012 oppure
2012/2013 a seconda
della presa di
servizio)

N° totale di iscritti ai corsi

[=]

9. E’ stato relatore di lauree triennali nel triennio di riferimento?

[=]

10. E’ stato relatore di lauree specialistiche / magistrali o a ciclo unico nel triennio di

riferimento?

=]



11. E’ stato relatore di dottorato o scuola specializzazione nel triennio di riferimento?

[

12. Indicare la tipologia di settore concorsuale al quale si appartiene.

[I—1

[~]

13. Se appartiene ad un settore concorsuale bibliometrico, indicare i valori di riferimento
delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori ottenuti direttamente
dalle banche dati bibliometriche (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento). Gli anni di riferimento
per la ricerca sono 2010, 2011 e 2012:

Mediana ANVUR # | |
articoli normalizzati

Mediana ANVUR # | |
citazioni normalizzate

N° totale articoli | |
pubblicati nel triennio

di riferimento

N° citazioni relative | |
agli articoli di cui

sopra sino alla data di
pubblicazione del
bando

14. Se appartiene ad un settore concorsuale non bibliometrico, indicare i valori di
riferimento delle mediane nazionali (vedi documenti ufficiali ANVUR) ed i valori relativi alla
propria produzione come dal catalogo UGOV di UNITS (vedi art. 5.4 e 5.5 del regolamento).
Gli anni di riferimento per la ricerca sono 2010, 2011 e 2012:

Mediana ANVUR # | |
libri normalizzati

Mediana ANVUR # | |
articoli su rivista e

capitoli di libri

normalizzati

N° totale libri a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di
riferimento

N° totale articoli su |
rivista dotata di ISSN

e capitoli di libro a
stampa dotati di ISBN
nel triennio di

riferimento

15. Indicare di seguito le posizioni ricoperte nei progetti di ricerca nel triennio di
riferimento 2010 - 2012.



Progetti in corso nel triennio di riferimento

coordinatore nazionale PRIN/FIRB finanziato

]

responsabile di unita locale PRIN/FIRB finanziato

coordinatore progetti europei (Programmi Quadro Ricerca e altri
fondi competitivi da Commissione) finanziato

O G0

responsabile unita locale progetti europei (Programmi Quadro
Ricerca e altri fondi competitivi da Commissione) finanziato

coordinatore di progetti europei (altri programmi) finanziato E
responsabile di unita locale progetti europei (altri programmi) E}
finanziato

coordinatore di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e E
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

responsabile di progetti di ricerca di rilevanza nazionale e L:]
internazionale con peer review internazionale (altri fondi ad es. AIRC

e Telethon)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza E
nazionale e internazionale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza almeno E
nazionale (altri fondi)

coordinatore o responsabile di progetti di ricerca di rilevanza [~]
regionale e locale (altri fondi)

responsabile di unita locali di progetti di ricerca di rilevanza regionale [&i
o locale (altri fondi).

partecipazione ai progetti di ricerca delle tipologie indicate E
altro (specificare attivita) [+]

Altro (specificare attivita)

16. Indicare di seguito, per gli anni di riferimento, gli incarichi ricoperti (in numero di mesi
per ciascun incarico):
2010 2011 2012

Rettore = T E
Prorettore =] — E
Collaboratore del Rettore verificare pre e post riforma =
Delegato del Rettore = =
Preside di Facolta/Direttore di Dipartimento ante Statuto 2011 = = =
Direttore di Dipartimento post Statuto 2011 = = =
Direttore vicario post Statuto 2011 E
Delegato didattica e ricerca di Dipartimento post Statuto 2011 =] = E
Componente di organo di governo, esclusi quelli di diritto (CdA, SA) =] = E
Presidente/Coordinatore di corso di studio = = -

Coordinatore di dottorati di ricerca



Direttore di scuole di specializzazione
Delegato Erasmus di Dipartimento/Facolta
Coordinatore scambi internazionali —
Nucleo di valutazione

Commissione per la Valutazione della Ricerca
Componente della Commissione redigente lo Statuto

Altro (specificare anno e attivita)

Altro (specificare anno, attivita e n° di mesi)

17. DICHIARO DI ESSERE INFORMATO, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 che:

1. | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’lambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per I'’eventuale
procedimento di trattamento di carriera.

2. 1l conferimento é obbligatorio per poter partecipare al procedimento

3. Il titolare del trattamento e I’Universita di Trieste nella figura del suo legale
rappresentate, prof. Maurizio Fermeglia, rettore dell’Universita di Trieste.

4. In ogni momento potro esercitare i miei diritti nei confronti del titolare del trattamento,
ai sensi dell’art. 7 del DL 196/2003.

5. Tutte le dichiarazioni rilasciate con la presente istanza sono rese sotto la propria
responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle disposizioni penali in materia
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000.

6. L’Amministrazione, anche su richiesta della Commissione di valutazione potra
effettuare controlli a campione sul contenuto delle dichiarazioni rese in autocertificazione.
7. La domanda per essere ritenuta ammissibile deve essere stampata, firmata e
consegnata in Segreteria del Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di
identita valido.

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA:
|T’

18. Indicare di seguito I'indirizzo al quale inviare le comunicazioni inerenti la procedura (la
richiesta é rivolta ai soli docenti cessati dal servizio)

ATTENZIONE:



PRIMA DI INVIARE, STAMPARE IL QUESTIONARIO. Poi firmarlo e consegnarlo in Segreteria di
Dipartimento assieme alla fotocopia di un documento di identita valido.

INVIA IL QUESTIONARIO DEFINITIVO
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